Gesundheits-Management

Bernd Kliebisch

Betriebswirt

Seit 1984 Inhaber eines multifunktionalen
Sport- und Gesundheitszentrums
Geschaftsfuhrender Gesellschafter eines
Zentrums fur ambulante Rehabilitation,
Pravention und Sportphysiotherapie
Gesellschafter weiterer Therapiezentren
Vorstandsvorsitzender eines Rehasportvereins
Unternehmensberater im Gesundheitswesen

Bundesweite Kooperation

Mehr Gesundheit in Unternehmen

Starten Sie JETZT in ein aktives, gesundes Leben
Gesundheit - SpaB - Sport - Fitness - aktive Freizeit 4|

Exklusiv fir alanod-Mitarbeiter

Als ALANOD-Mitarbeiter sind Sie
durch eine Firmenmitgliedschaft in der Zeit
vom

01.09.2008 bis auf weiteres
PREMIUM-MITGLIED

im gréBten Fitness- und Gesundheitszentrum
der Region, dem Sports Up XXL,
Nordstr. 21, 58332 Schwelm

Nutzen Sie die vielféitigen Mdglichkeiten unseres
Angebotes filr eine aktive Freizeitgestaltung.

Alle Kosten fiir das Sport-Angebot werden
im Rahmen einer Kooperation von der Firma
ALANOD iibernommen!

Vereinbaren Sie vor lhrem ersten Besuch einen
personlichen Beratungstermin, damit unsere
Mitarbeiter Innen die Raumlichkeiten zeigen und Sie
im Hinblick auf Ihre perstinlichen Wiinsche und Ziele

beraten kénnen.
Tel. 023 36-3111

Wir freuen uns auf Ihren Besuchl

Herzlichst
Ihr Sports Up XXL Team

Aud {iber 3000 g Fitness, Gymnastik, Aqua-Kurse, Spinning, Badminton, Sauna, Sonne, Bistro, Kinderbetreuung, sep. Damentrainingsbereich u.wm.

Nachdem die Krankenstdnde in Unternehmen in den letzten
Jahren regelmaBig von Niedrigmarke zu Niedrigmarke eilten,
ist ab 2007 zum ersten Mal wieder ein Anstieg festzustellen.
Es gibt Untersuchungen, die aufzeigen, dass etwa 50 bis 60 %
dieser Krankheitstage durch Erkrankungen des Muskel- und
Skelettsystems oder Stress verursacht werden. So zeigt der
gerade veroffentliche Gesundheitsreport 2008 der BARMER,
der das Arbeitsunfahigkeitsgeschehen von 1,4 Millionen
BARMER versicherten Beschaftigten im Jahr 2007 analysiert,
dass bei Berufstatigen zwischen 45 und 59 Jahren chroni-
sche Ruckenbeschwerden 60,2 % aller Arbeitsunfahigkeits-
tage ausmachen. Bei der Altersgruppe bis 29 Jahre sind es
gerade 5,1 %.

Insgesamt beziffern sich die Kosten durch Arbeitsunfahigkeit
und Produktionsausfall auf tber 40 Milliarden EUR jéhrlich.
Durchschnittlich war jeder Arbeitnehmer 12,7 Tage arbeitsun-
fahig. Bundesweit summierte sich das auf 440,1 Millionen Tage.
Grund genug, kompetent in die Gesundheit von Beschaftigten
zu investieren.

Wie kann die Fitnessbranche daraus einen wirtschaftlichen
Nutzen ziehen? In der Regel werden Firmenfitnessangebote
Uber Rabatte realisiert. Oft geben Firmen auch Zuschusse fur
ihre Mitarbeiter, merken jedoch sehr schnell, dass sie mit
diesen Angeboten nur die ohnehin sportlich Aktiven errei-
chen. Die Inaktiven, die es jedoch am nétigsten hatten,
erreicht man mit diesen Angeboten nicht. Dies spiegeln
auch die durchschnittlichen Teilnehmerzahlen der Mit-
arbeiter an den Bewegungsangeboten von ca. 6 - 8 % der
Belegschaft. Das ist weder fur den Unternehmer noch fur
das Fitness-Studio interessant.
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Mit einem Kompetenzteam aus Unternehmern, Betriebs-
raten, Werksarzten, Dipl. Psychologen, Erndhrungsberatern,
Wirtschaftsprufern, Therapeuten und Sportlehrern wurde ein
vollig neues Konzept flr betriebliche Gesundheitsférderung
entwickelt. Hier geht es jedoch nicht um § 20 Kurse oder
Ahnliches, sondern um ein aktives Gesundheitsmanagement
fur Firmen, welches naturlich auch ein Bewegungsangebot
beinhaltet. Doch Firmen mussen professionell angesprochen
und beraten werden. Hier reicht nicht ein einfaches An-
schreiben mit einem Studio-Flyer.

Um den Clubs den groBtmoglichen Support zu bieten,
wurde beim BGF-Konzept an alles gedacht:

Musteranschreiben fir Betriebsrate und Geschéftsleitung
Musterhandout und Angebot fur Firmen
Informationsbroschure fur Firmen
Powerpoint-Prasentation flur Betriebsrate und Geschéafts-
leitung
Powerpoint-Prasentationen flr Betriebsversammlungen
Befragungsaktion fur Mitarbeiter
Software fur die Kosten-Nutzenrechnung fur die
Geschéaftsleitung
Software fur Evaluierung der Teilnehmerzahlen
Aktives Gesundheitsmanagement in Firmen
Muster Kooperationsvertrage
Muster Handzettel und Aushange in Firmen
Muster Firmen-Gesundheitszeitung
Umsetzungshotline

u.v.m.

Ein ganz wichtiges Argument, um die Entscheidungstrager
von Firmen zu einer Investition in die Gesundheit ihrer Mit-
arbeiter zu bewegen, ist der Einsatz der speziellen Software,
die den Geschaftsfihrern die Nachhaltigkeit der MaBnah-
men aufzeigt. Aber auch, dass nach Kosten fur die betriebli-
che Gesundheitsférderung (BGF) durch Einsparungen in der
Reduzierung der Fehlzeiten eine Verbesserung des Betriebs-
ergebnisses erreicht wird.

Die Vereinbarung zwischen Firmen und dem Club beinhaltet,
dass alle Mitarbeiter der Firma kostenlos und zu jeder Zeit an
den Angeboten im Fitnessclub teilnehmen kénnen. Die Firma
zahlt eine monatliche Pauschale fir alle Mitarbeiter. ,Bei
einer kostenfreien Mitgliedschaft erreichen wir bis zu 50 %
der Mitarbeiter zu regelmaBiger bis unregelméaBiger
Teilnahme an den Angeboten, wenn zusatzliche spezielle,
aktivitatsfordernde MaBnahmen eingebracht werden. Diese
sind z.B. Infostande in der Firma, Vortrdge durch Arzte,
Therapeuten und Sportlehrer, eigene Gesundheitszeitungen,
Empfehlungsmanagement fur Angehérige.

Das Konzept verzichtet bewusst auf Zuschisse von Kranken-
kassen und erreicht durch die komplette Kostentibernahme
durch das Unternehmen, die lediglich 0,4 % der Netto-
personalkosten betragt, eine schnellere Umsetzung. Wenn
man das BGF auf den einzelnen Mitarbeiter berechnet, so
investiert das Unternehmen ca. 13,80 EUR/Monat zzgl.
MWSt. fir jeden Mitarbeiter der Firma, unabhéngig von der
Anzahl und Haufigkeit der Besuche im Club.

.Wir haben mit dem BGF-Konzept seit 2007 Uber 1.800
Mitarbeiter und eine Umsatzsteigerung von Uber 28.000
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Empfohlen von

BETRIEBLICHE GESUNDHEITS FORDERUNG
Bernd Kliebisch

Rasante Zuwaéchse [Umsatz und Mitglieder] durch

Betriebliche Gesundheitsforderung

Umsetzung
Mehr Mitgliedschaften, Umsatz- u.

Gewinnsteigerung durch ein vollig
neues, praxiserprobtes Konzept.

Erfolge

Generieren Sie wirtschaftlichen Erfolg!

Alles an einem Seminartag
im Sports Up XXL, NordstralRe 21, 58332 Schwelm,
um 10.04 Uhr!

Seminar-Workshop

,Rasante Zuwichse mit betrieblicher
Gesundheitsforderung”

>> Freitag, 24.10.2008
oder Freitag, 21.11.2008

Melden Sie sich JETZT an:
www.bgf-deutschland.de

R

Lernen wir uns kennen!

Fur Fragen und Anmerkungen stehe ich lhnen werktags von
09.00 bis 17.00 Uhr unter den Telefonnummern 02336-7955
oder 0172-2186413 zur Verfiigung.

BERND KLIEBISCH 57>0T/5,£

. . K hiakrse
Unternehmensberatung im Gesundheitswesen e

Kontakt: Bernd Kliebisch - Unternehmensberatung im Gesundheitswesen
c/o Sports Up XXL - Nordstr. 21 - 58332 Schwelm - Telefon 02336-7955
Fax 02336-14425 - Mobil 0172-2186413 - email: bkliebisch@aol.com

www.kliebisch-consulting.de
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L&
BETRIEBLICHE GESUNDHEITS FORDERUNG Wirtschaft| Ichkeitsberechnung x
BETF CHE GESUN S FORDERUNG = d
o soee ennen || Betriebliche Gesundheitsférderung
BERND KLIEBISCH
uUnternehmensberatung & Coaching
Firma : Musterfirma Firmensitz : Wuppertal
—3 Kerndaten ] —

Datum der Anzahl Reguléres  Firmen- Start - mégl. Anz. - 'Steucr- und Sozialversicherungs-
Berechnunag Mitarbeiter Anagebot Angebot Gebihr  Teilnehmer | | Sonstiges Kosten Freiheit bei Betragen bis max, € 44,--
[608.2008 =] [ 450 [ st90€ [1380€¢ ||[ 3sooe | 35 || [Karten-/Mailinggebahr  [9,00 €| | monatl. Cilt als Betrichsausgabe

| 1. Kosten pro Arbeitstag | 2. Krankheitskosten |
B g MA einzeln MA gesamt — J MA einzeln MA gesamt
Bruttolohn @ monatl. | 2.800,00 € 1.260.000,00 € Krankenheitstage @ iahrlich | 12 5400
Rentenversicherung = 9,75 273,00 € Gesamtkosten 2.205,69 € 992.559,42 €
Krankenversicherung 6,5 182,00 € Reduzierung der 10 o = .
e I Jjahrlich 1,2 Tage jahrlich 540 Tage
Pflegeversicherung | 0,85 23,80 € Ll :
Arbeitslosenversicherung | 3,25 91,00 € Epstensteparnls Jahtiich 220,57 € 99.255,96 €
Arbeitgeberanteil IFIEE 569,80 € 3. Wirtschaftlichkeit BGF] e TS
G tkosten Arbeitgeb Betriebsausgabe vor Steuer 6.210,00 € 74.520,00 €
Gehaltszahlungen pro Jahr | 12 abziigl. 35 % betriebl. Steuern 2.173,50 € 26.082,00 €
Jahreskosten brutto pro MA Gesamtaufwand 4.036,50 € 48.438,00 €
Utloubstage pro Jahf 28 Bei Kostenersparnis von 109, 8.271,33 ¢ . 99.255,96 €
iiberschuB bei  10% 4.234,83 € .~ 50.817,96 €
Feiertage pro Jahr 11
Tage anwesend pro Jahr | 220 —| Fiir das erste Jahr in Abzug zu bringen |
Startgebohr INEFEENTE Verbesserung der | gSISHZ06E
Gesamtkosten pro Arbeitstag Sonstiges Bilanzsumme um mind.
EUR/Monat bei nicht proportional steigenden Kosten  den BGF-Studios zu vernetzen. BGF-Kliebisch lizenzierte

erreicht”, so Bernd Kliebisch, der seine Zahlen jedem
Interessenten gerne offen legt. , Aus dem Umfeld der aktiven
Mitarbeiter generieren wir nochmals ca. 20 % Neumitglieder
durch ein aktives Empfehlungsmanagement”, bilanziert
Kliebisch.

Qualitatsorientierte Fitnessclubs kénnen das Konzept fur ein-
malig 990 EUR erwerben. Darin enthalten sind eine Schulung
fur den Inhaber und leitende Mitarbeiter sowie die o.a.
Unterstitzungsmassnahmen, Software und Unterlagen auf
CD-ROM. Dazu kommt eine monatliche Lizenzgebihr von
69 EUR fir die Listung und Verlinkung auf der BGF-
Homepage sowie standige Aktualisierung des Konzeptes
und weiterer Support.

Uber 80 Studios arbeiten bereits mit dem neuen BGF-Konzept.
Bis Ende 2009 sollen es 600 Studios bundesweit werden.
Bernd Kliebisch und die BARMER als Kooperationspartner star-
ten hierzu gemeinsam nun ein bundesweites Vorhaben, um
Entscheidungstrager in Unternehmen zu motivieren, die
Gesundheit Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fordern.

Von der Unternehmensberatung Kliebisch geschulte und
BGF-lizenzierte Fitness-Studios bieten Unternehmen kinftig
bundesweit ein umfassendes und ganzheitliches Programm
der betrieblichen Gesundheitsférderung an. Ein umfang-
reiches Angebotsspektrum zur Steigerung der koérperlichen
Fitness der einzelnen Beschaftigten, aber auch zur Starkung
von Betriebsklima und Motivation durch ein aktives Gesund-
heitsmanagement in der Firma.

Zukunftig werden fir Entscheidungstrager in Unternehmen
bundesweit Informationsveranstaltungen mit der BARMER
durchgefthrt, um das Konzept ausfuhrlich vorzustellen,
Erfahrungsberichte zu prasentieren und die Unternehmen mit

Partnerstudios sowie die Seminarbeschreibung und -anmel-
dung finden Sie unter: www.bgf-deutschland.de.

Wirtschaftlichkeitsberechnung W
Betriebliche Gesundheitsforderung | BERND KLIERISCH
Musterfirma Wuppertal Datum 06.09.200¢
— Kemdaten }
Anzshl |Reg Firmen- | Start- | Anz. Kosten
Mitarbeiter| Angebet | Angebot | Gebohr | Teiln Sonstiges "
250 | 51,90€ | 1380€ | 3500€| 100 g 9,00€
| Hinweis: Steuer- und gs-Freihait bel bis
1. Kosten Arbeitstag
-einzeln- peaant-
@ monatl. 2.800,00 € 700.000,00 €
Rentenversicherung 875€ 27300€
i 6,50 € 182,00 €
Pflageversicherung 085€ 2380€
325€ 91,00 €
Arbeitgeberanteil 20,35 € 569,80 €
3.369,80 € 842.450,00 €
pro Jahr 12
brutto pro MA 40.437,60 € 10.109.400,00 €
pro Jahr 30
Felertage pro Jahr 10
Tage anwesend pro Jahr 220
Gesamtk pro Arbeitstag 183,81 € 45.951,83 €
-| 2. Krankheitskosten §
Krankheitstage @ jahrlich 12 3000
G 2.205,69€ 561.421,90 €
m::* jahriich [2.4] Tage |jannicn[ 600 | Tage
Rostonerspors e | ai€ [ vomamne |
Wirtschaftlichkeit
g s monatl, Kosten gesamt jhriich
Betrisbsausgaben vor Steuer 00 € 41.400,00 €
abzgl | 35 | Steuem 1.207,60 € 14.490,00 €
Gesamtaufwand 2.24250€ | 26.810,00 €
bei [20 ] % 9.190,36 €
Ot bei [20 | % 6.947,86 €
—|__Fir das erste Jahr in Abzug zu bringen |
Startgebohr  3.500,00 € Verbesserung der
Sonsliges  2.250,00 € Bilanz- Summe um
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