Gesundheits-Management

Bundesweite Kooperation mit erfolgreichem Konzept

Betriebliche
Gesundheitsforderung

Im Durchschnitt fehlt jeder Arbeitnehmer in Deutschland
zwolf Tage pro Jahr. Bundesweit summiert sich das auf
440,1 Millionen Tage. Stress, ein ungesunder Lebensstil,
unausgewogene Ernahrung und zu wenig Erholung und
Bewegting sind haufig die Ursache von Erkrankungen und
Fekfégi’:len. Die Bundesanstalt fur Arbeitsschutz hat die
Kosten fur die Gesamtproblematik fur die Unternehmen
auf jahrlich rund 70 Milliarden Euro addiert, das schlief3t
Lohnfortzahlung, Arbeitsausfall und Mehrbelastung der
anderen Mitarbeiter ein.

Betriebswirt

Seit 1984 Inhaber eines multifunktionalen
Sport- und Gesundheitszentrums
Geschaftsfuhrender Gesellschafter eines
Zentrums fUr ambulante Rehabilitation,
Pravention und Sportphysiotherapie
Gesellschafter weiterer Therapiezentren
Vorstandsvorsitzender eines Rehasportvereins
Unternehmensberater im Gesundheitswesen
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Es gibt Untersuchungen, die aufzeigen, dass etwa 50 bis 60 %
der Krankheitstage in Unternehmen durch Erkrankungen des
Muskel- und Skelettsystems oder Stress verursacht werden. So
zeigt der vertffentliche Gesundheitsreport 2008 der BARMER,
der das Arbeitsunfahigkeitsgeschehen von 1,4 Mio. der bei
der BARMER versicherten Beschaftigten im Jahr 2007 analy-
siert, dass bei Berufstdtigen zwischen 45 und 59 Jahren
chronische RUckenbeschwerden 60,2 % aller Arbeitsun-
fahigkeitstage ausmachen. Bei der Altersgruppe bis 29
Jahre sind es gerade 5,1 %.

Derzeit wird auch die Sorge vor drohendem Arbeitskrafte-
mangel in Deutschland groBer. Die OECD warnt bereits
davor: Der Anteil der Erwerbsbevolkerung schrumpft in
Deutschland wesentlich schneller als in anderen Landern.
Insgesamt wird, so die OECD-Prognose, die Zahl der Er-
werbsfahigen bis 2020 demografiebedingt um 6 % sinken.
Durch die demografische Entwicklung geht vor allem die
Beschaftigungsrate jingerer Arbeitskrafte zurlick, der Anteil
dlterer Menschen am Erwerbsleben wird dagegen eher steigen.

Grund genug, kompetent in die Gesundheit von Be-
schaftigten und betriebliche Gesundheitsférderung zu inve-
stieren. Doch die Firmen brauchen im Anschluss zu den
Aktivitdten der Krankenkassen in der Firma mehr als
Bewegungs- und Rabattangebote von den Fitness-Clubs. Die
gangigen § 20 SGB V-Angebote aktivieren meist nur die
Mitarbeiter, die sich mehr Bewegung und einen gesiinderen
Lebensstil vorstellen konnen. Die Inaktiven, also die, die es am
notigsten hatten, erreicht man mit diesen Angeboten nicht.
Die Teilnahmequote in den Firmen liegt so meist unter 10 %
der Beschéftigten. Aus diesem Grund waren Firmen bislang an
den Fitness-Clubs nicht sonderlich interessiert. Das ist nun
jedoch anders.

Von Bernd Kliebisch und einem Kompetenzteam aus dem
Gesundheitswesen wurde ein véllig neues BGF-Konzept ent-
wickelt, welches nachweislich bis zu 40 % der Mitarbeiter
von Firmen dauerhaft in die gesundheitsorientierten Mal3-
nahmen einbindet und so maBgeblich zur Senkung der
Fehlzeitenquote beitragt. Die Kliebisch Unternehmensbe-
ratung und die BARMER starten nun hierzu im Jahr 2009 ge-
meinsam ein bundesweites Vorhaben, um Entscheidungs-
trdger in Unternehmen zu motivieren, die Gesundheit ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fordern.

Von der Unternehmensberatung Kliebisch geschulte und
BGF-lizenzierte Fitness-Studios bieten Unternehmen kiinftig
bundesweit ein umfassendes und ganzheitliches Programm
der betrieblichen Gesundheitsférderung an. Ein umfangrei-
ches Angebotsspektrum zur Steigerung der korperlichen
Fitness der einzelnen Beschaftigten — aber auch zur Starkung
von Betriebsklima und Motivation durch ein aktives Ge-
sundheitsmanagement in der Firma. Dieses Angebot steht
allen Beschaftigten der Unternehmen zur Verfigung. Die
Firmen zahlen hierfur eine monatliche Pauschale fir alle Mit-
arbeiter unabhangig von deren Teilnahmefrequenz direkt an
das Lizenzstudio. Im Sports Up in Schwelm wurde der
Umsatz bislang um tber 25.000 EUR pro Monat gesteigert,
bei nicht proportional steigenden Kosten. Die Zahlen legt
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In Kooperation mit

BARMER

diegesundexperten

BETRIEBLICHE GESUNDHEITS FORDERUNG
Bernd Kliebisch

Rasante Zuwachse [Umsatz und Mitglieder] durch
Betriebliche Gesundheitsforderung

Buchen Sie JETZT den Erfolg!

Die BARMER als Kooperationspartner unterstiitzt auch
bei lhnen vor Ort aktiv das neue BGF-Konzept und ladt
Unternehmen zu Info-Veranstaltungen ein!

Gehoren Sie dazu! Sichern Sie sich jetzt noch lhren
Standort (Gebietsschutz)

Das neue BGF-Konzept zeigt eine beispiellose Response-
Quote bei Firmenmitarbeitern (30-40 % Teilnahme!)
und erreicht durch die Wirtschaftlichkeitsberechnungs-

software eine hohe Akzeptanz der Firmen, die eine
monatliche Pauschale fiir alle Mitarbeiter zahlen.

Voraussetzungen:

Ihr Studio ist gesundheitsorientiert tdtig

Sie nehmen teil am Seminar-Workshop

Ihr Studio ist innovativ und bereit und in der Lage, viele

zusatzliche Mitglieder zu betreuen
Seminar-Workshop inkl. Konzept-CD & Software

Termine, weitere Infos und Anmeldung bei ...

www.bgf-deutschland.&le

BERND KLIEBISCH

Unternehmensberatung im Gesundheitswesen

Kontakt: Bernd Kliebisch - Unternehmensberatung im Gesundheitswesen
c/o Sports Up XXL - Nordstr. 21 - 58332 Schwelm - Telefon 02336-7955
Fax 02336-14425 - Mobil 0172-2186413 - email: bkliebisch@aol.com
www.bgf-deutschland.de www.kliebisch-consulting.de
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Kliebisch gerne jedem Interessenten offen. Den teilnehmen-
den Firmen wird mittels einer Software in einer Wirt-
schaftlichkeitsberechnung eindrucksvoll belegt, dass sie nach
Kosten fiir die betriebliche Gesundheitsférderung ihr Betrieb-
ergebnis durch die Reduzierung der Fehlzeiten verbessern.
Aufgrund der zahlreichen Firmenreferenzen koénnen sich
interessierte Chefs und Betriebrate dort direkte Auskinfte
zur Wirksamkeit des BGF-Konzepts einholen.

Vor dem bundesweiten Roll-out dieses Konzepts mit der
BARMER sind in verschiedenen Regionen der Republik etliche
Pilotprojekte durchgefiihrt worden. Die Ergebnisse sind hier
beeindruckend. So konnte generell eine Teilnehmerquote
von Uber 40 % der Beschéftigten erreicht werden. Zukinftig
werden fur Entscheidungstrager in Unternehmen bundes-
weit in Kooperation mit der BARMER und den BGF-
Lizenzstudios Informationsveranstaltungen durchgefuhrt,
um das BGF-Konzept ausfuhrlich vorzustellen und Er-
fahrungsberichte zu prasentieren. Uber 120 gesundheitsori-
entierte Fitness-Clubs setzen das BGF-Konzept bereits ein.

Martin Rinke: Inhaber / Geschéftsfiihrer
Schalker Sportpark / INJOY Gelsen-
kirchen:

,Seit vielen Jahren kursiert das Thema
‘Corporate Fitness” als eine Art ‘Key
Account-Modell” in der Fitnessbranche.
Die besonders guten Erfahrungen in den
USA, aber auch in den angelsachsischen
Landern und der Schweiz hatten dabei
das besondere Interesse der bundesdeutschen Clubbetreiber
geweckt und flr rege Fantasien gesorgt. In der Folgezeit
wurden Uberall verschiedene Strategien zur Gewinnung von
Unternehmen und deren Mitarbeitern versucht, meist jedoch
mit mittelmaBigem Erfolg. Die eingesetzten Staffel- und
Rabattmodelle flhrten auch bei uns in Gelsenkirchen nur zu
wenigen Firmenvereinbarungen, bei denen die Anzahl der
fitnessaktiven Mitarbeiter weit unter der von Kunden- und
Clubseite angestrebten Quote zurickblieb.

Als ich bei einem INJOY-Netzwerktreffen von einem neuen
Konzept aus der ‘Innovations-Schmiede” von Bernd Kliebisch
aus Schwelm erfuhr, war ich nattrlich sofort interessiert. Ins-
besondere der von ihm entwickelte Ansatz des Gesundheits-
managements, verbunden mit der obligatorischen Mit-
gliedschaft fur jeden Mitarbeiter des Partnerunterneh-
mens, leuchtete mir spontan ein und ich entschied mich im
Spatsommer 2008 zur Teilnahme am BGF-Konzept. Bereits
nach den ersten drei Firmenkontakten erhielt ich mit aktiver
Unterstltzung von Kliebisch nach jeweils etwa einstiindiger
Prasentation eine durchweg positive Resonanz der Geschafts-
leitungen. Etwa vier Wochen spater konnten zwei der drei
Unternehmen mit zusammen Gber 200 Mitarbeitern fir eine
Firmenvereinbarung gewonnen werden, zu deren Betreuung
eine neue Vollzeitmitarbeiterin eingestellt wurde. Aktuell ste-
hen wir mit drei weiteren Unternehmen im Kontakt und sind
sehr zuversichtlich, im Frahjahr etwa 500 Mitglieder tGber das
BGF-Konzept von Bernd Kliebisch aktiviert zu haben.”

Geschéftsfihrer Dr. Frank Schmelz
von RAM-Engineering und Anlagen-
bau GmbH in Gelsenkirchen berich-
tet exemplarisch Uber die erste fir-
meninterne Resonanz:

.Wir beschéftigen in unserem
Stammhaus in Gelsenkirchen ca.
100 Mitarbeiter, die als Ingenieure
und Kaufleute meist sitzende Tatig-
keiten ausfuhren. Zur Verbesserung der betrieblichen
Leistungsfahigkeit, Senkung des Krankenstands und nicht
zuletzt zur Motivation der Belegschaft fand ich diesen inno-
vativen Ansatz zur ‘Betrieblichen Gesundheitsférderung
sofort einleuchtend und absolut passend fir unser Un-
ternehmen. Ich freue mich, dass jetzt — nach einigen Wochen
— bereits knapp 40 % der Belegschaft regelmaBig Sport im
INJOY Gelsenkirchen treiben und gehe davon aus, dass
Anfang des Jahres mit den bekannt guten Vorsatzen deutlich
mehr als die Halfte der Mitarbeiter am Trainingsprogramm
teilnehmen wird.”

Fur die bundesweite Umsetzung des Konzepts sollen 500
Studios bis Ende 2009 am BGF-Projekt in Kooperation mit
der BARMER beteiligt werden. Die eintdgige Schulung findet
in Schwelm bei Wuppertal statt. Alle Teilnehmer, die
Lizenzpartner werden, erhalten eine Konzept-CD mit aus-
fihrlichem Handbuch, Vorlagen und Software zur direkten
Umsetzung. Als BGF-Lizenzstudio werden sie dann auf der
Homepage www.bgf-deutschland.de gelistet und verlinkt,
sodass Unternehmen und auch die BARMER sich direkt an
diese Studios wenden kénnen.

Dr. Theo Stemper, Sportwissen-
schaftler, Arbeitsgemeinschaft Prae-
Fit®:

. Die auBergewohnliche Qualitat des
BGF-Konzeptes von Bernd Kliebisch
wird nicht zuletzt seit Kurzem auch
dadurch dokumentiert, dass die
BARMER als gesetzliche Kranken-
versicherung sich als Kooperations-
partner dieses Konzepts prasentiert. Das bedeutet konkret:
Die Barmer ladt regional bundesweit Unternehmen zu In-
foveranstaltungen ein. Die BGF-lizenzierten Studios, also die,
die an der Schulung teilgenommen haben und Lizenzpartner
sind, kénnen dort dann den Firmen das BGF-Konzept vor-
stellen. Das BGF-Konzept erzielt einen bereits mehrfach
nachgewiesenen, hohen wirtschaftlichen Nutzen — und eine
enorme Imagesteigerung des Studios.”

www.hgf-deutschland.de
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